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Rekisterimerkinnat

Nimi ja kotipaikka

Nimi Yksityismetsatalouden Tydnantajat - Privatskogsbrukets
Arbetsgivare ry
(Rekisterdity 07.01.2002)

Kotipaikka Helsinki (Rekisterdity 19.02.1970)

Nimen kirjoittaminen

Rekisterdity 27.04.2021 10:28:58

Nimenkirjoitustapa

Yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdistyksen hallituksen

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toiminnanjohtaja yksin tai
hallituksen maaraamat 2 henkiloa yhdessa.




Sivu 2/2
@ PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS QTE
14.05.2024

Saantémaaraiset nimenkirjoittajat

Rekisterdity 14.05.2024 14:00:23

Tehtéva tai asema Nimi Syntymaéaaika
Puheenjohtaja Valikangas Hannu Olavi 11.08.1959
Toiminnanjohtaja Lahtinen Lasse Tapani Oskari  24.01.1977
Varapuheenjohtaja Sariola Heikki Antti Lauri 07.07.1970

Muut rekisterimerkinnat

Saantdbmuutos Saantdmuutos on hyvéaksytty. (Rekisterdity 27.04.2021 10:28:58)

Henkilotiedot

Nimi Syntymaaika  Kansalaisuus Kotipaikka

Lahtinen Lasse Tapani 24.01.1977 Suomen Tammela

Oskari kansalainen

Sariola Heikki Antti Lauri ~ 07.07.1970 ~ Suomen Somero
kansalainen

Vélikangas Hannu Olavi 11.08.1959 Suomen Kemijarvi
kansalainen

Nimihistoria

Nimi Ajankohta

Yksityismetséatalouden Tydnantajat - Privatskogsbrukets 07.01.2002 -

Arbetsgivare ry

Yksityismetsatalouden Tydnantajat - Enskilda Skogsbrukets 19.02.1970 - 06.01.2002
Arbetsgivare ry

Tiedot on tulostettu koneellisesti yhdistysrekisterijarjestelmasta. Patentti- ja rekisterihallituksen
paperille tulostettuna asiakirja on alkuperdinen ilman allekirjoitusta.
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
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!

SAANNOT

Rekisteroity 19.2.1970
Saantomuutokset 25.10.1978, 19.12.1996, 10.10.1997, 7.1.2002, 23.12.2005,
20.3.2013 ja 1.6.2016 ja 27.04.2021



YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT-
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE- yhdistyksen

SAANNOT
18§

Yhdistyksen nimi on Yksityismetséatalouden Tydnantajat — Privatskogsbrukets
arbetsgivare r.y.

28§

Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.
3§

Yhdistys on metsanhoitoyhdistysten yhteenliittyma, jonka jdseneksi voidaan
ottaa myds muu metsataloudessa tai sen lahella olevalla toimialalla toimiva
oikeuskelpoinen yhteisd, joka kayttda palkattua tyévoimaa tai metsaalan
urakointipalveluja.

Yhdistyksen tarkoituksena on tyénantajain ja urakanantajain yhteenliittymana:

1. valvoa jasentensa yhteisia etuja seka edistaa heidan
yhteistoimintaansa ja jarjestaytymistaan;

2. toimia jasentensa ja naiden tydntekijainsa valisten suhteiden
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi seka tycriitojen valttamiseksi ja
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi;

3. neuvotella, tehda sopimuksia ja toimia muutoinkin jdsentensa
hyvéaksi naiden tydnantaja-asemaa koskevissa asioissa;

4. valvoa jasentensa etua metsatdiden urakointipolitikan kehittamista
koskevissa kysymyksissa;

5. edustaa jaseniaan ja pitda yhteytta valtiovaltaan, muihin
tyénantajajarjestdihin seka tydntekijain ja yrittajain ammatillisiin
jarjestoéihin.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa kokouksia, neuvotteluja,
tiedotustilaisuuksia, antaa lausuntoja seka harjoittaa muuta samantapaista
edella mainittujen tehtavien suorittamiseen soveltuvaa toimintaa.

Yhdistys voi liittya toisen kotimaisen tydnantajia edustavan jarjestoén jaseneksi.
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Yhdistyksen jaseneksi voi paasta jokainen metsanhoitoyhdistyksistd annetussa
voimassa olevassa laissa tarkoitettu rekisteréity metsanhoitoyhdistys seka muu
metsataloudessa tai sen lahella olevalla toimialalla toimiva oikeuskelpoinen
yhteisé. Hakemus jaseneksi paasemisesta on jatettava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle ja siind on mainittava tyésuhteessa olevien toimihenkildiden ja
tyontekijéiden lukumaara, selvitys heille edellisena kalenterivuonna maksettujen
palkkojen , sekd metsatdiden urakanantajana urakansuorittajille maksettujen
palkkojen urakointimaksujen yhteismaarasté ja muut yhdistyksen mahdollisesti
pyytamat tiedot.

Jésen voi erota yhdistyksestéd ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tahi suullisesti yhdistyksen kokouksen
poytakirjaan. Jasenyys lakkaa sen kalenterivuoden lopussa, jonka aikana
eroamisilmoitus tehdaan.

Jasenen, joka on jattényt jasenmaksunsa maksamatta tai ei noudata naita
saantoja tahi ilmeisesti toimii yhdistyksen tarkoitusperia vastaan, voi
yhdistyksen kokous erottaa. Edella mainitusta paatoksesta huolimatta on
erotettu jasen velvollinen suorittamaan maksunsa silta kalenterivuodelta, jonka
kuluessa erottaminen on tapahtunut.

Milloin jasenen& oleva metsanhoitoyhdistys purkautuu, lakkaa jasenyys
eroamisilmoitusta vastaava kalenterikuukauden lopussa.

5§

Jasen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuosittain vuosikokouksen
maaraaman jasenmaksun.

Jokainen, joka liittyy yhdistykseen keskella kalenterivuotta, on suoritettava koko
vuoden jasenmaksu.

Jasenmaksu on suoritettava hallituksen mé&araaman ajan kuluessa.

Jasenmaksun tulee perustua jédseneen edellisena kalenterivuonna tyésuhteessa
olleille maksettujen palkkojen ja jasenen urakanantajan maksamien
urakointimaksujen yhteismaaraan, kuitenkin siten, ettd maksetuista
urakointimaksuista vahennetaan kolme neljasosaa.

Vuosikokous vahvistaa jdsenmaksun euromaaraisen vahimmais- ja
enimmaisrajan.

Jasenen tulee vuosittain hallituksen maaraédmassa ajassa antaa yhdistykselle
iimoitus jédseneen edellisen kalenterivuoden aikana tyésuhteessa olleiden
toimihenkildiden lukumaarasta ja heidan ansioistaan seka jaseneen



metsatoiden urakointisopimussuhteessa olleille suoritetusta urakointimaksuista
sanottuna vuonna.

Jasen on velvollinen muulloinkin antamaan yhdistykselle sen pyytamét tiedot
muista tydsuhteisiin ja urakointisopimussuhteisiin liittyvista seikoista edella 3
§:ss& mainittuja tarkoituksia seka tilastoja varten.

Mahdollisten rahastojen perustamisesta ja kaytosta paattaa vuosikokous.

6§

Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa vuosikokouksessa valittu hallitus, johon
kuuluu puheenjohtaja ja 6-10 jasenta. Hallituksen jasenten méaaran vahvistaa
vuosikokous. Kullekin jasenelle valitaan samalla henkilékohtainen varajasen.
Puheenjohtaja valitaan vuodeksi kerrallaan laskettuna valitsemisvuoden
vuosikokouksesta seuraavan vuoden vuosikokoukseen. Vuosittain
erovuoroisuus maaraytyy arvalla siten, ettd ensimmaisella kerralla erovuorossa
on kolme, toisella kerralla kolme, ja kolmannella kerralla nelja. Sen jéalkeen
jasen on erovuorossa vuoron mukaan. Jasenen henkilbkohtainen varamies on
erovuorossa samanaikaisesti jasenen kanssa.

Puheenjohtajana voi toimia yhtajaksoisesti enintaan 9 kautta eika siihen lueta
muuta aikaa hallituksessa. Hallituksen jasenena voi olla yhtsjaksoisesti
enintdan 3 kautta.

Varapuheenjohtajansa hallitus valitsee keskuudestaan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen kun vahintaan puolet
hallituksen jasenisté on lasna.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistélla. Adnten mennessa

tasan voittaa se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi vaaleissa,
joissa arpa ratkaisee.
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Hallituksen tehtavana on:

1. huolehtia yhdistyksen kokouksissa tehtyjen paatésten
taytantdonpanosta

2. hyvaksya yhdistyksen jasenet

3. ottaa toimeensa ja siitd vapauttaa yhdistyksen toiminnanjohtaja ja
muut toimihenkilot sekéd maarata heidan tydehtonsa

4. valmistella yhdistyksen kokouksille esitettavat asiat




5. kayda jasenten palveluksessa olevien henkildiden palkkausta ja
muita tyéehtosopimusasioita koskevia neuvotteluja toimihenkilsits ja
tyontekijoité edustavien jarjestojen kanssa seka tehda jasentensa
puolesta tyésuhteeseen liittyvia sopimuksia

6. antaa kohdassa 5. mainituista asioista ohjeita jasenille.

Hallitus voi asettaa maaraamiaan tehtavia varten valiokuntia.

8§

Sopimukset, jotka yhdistys tekee tyonantaja- tai tyontekijajarjestdjen kanssa,
ovat yhdistyksen jasenié sitovat.

9§
Yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai toiminnanjohtaja yksin tai hallituksen maaraamat 2
henkildéa yhdessa.

Yhdistysta edustaa tuomioistuimissa, virastoissa ja viranomaisten luona seka
muihin yhdistyksen ulkopuolella oleviin ndhden yhdistyksen hallitus.

10§
Yhdistyksen toiminta- ja tilivuotena on kalenterivuosi.

Yhdistyksen tilit ja hallituksen vuosikertomus on ennen maaliskuun 1. paivaa
jatettava tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa kolmen viikon kuluessa.
118§
Yhdistyksen vuosikokous pidetaan huhtikuun loppuun mennessé.

Vuosikokouksessa kasitellaédn kokouksen jarjestaytymisen jalkeen seuraavat
asiat:

1. esitetdan hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edellisena vuonna

2. tarkastetaan edellisen vuoden tilinpaatos ja tilintarkastajain siitd antama
lausunto

3. vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myéntamisesta
hallitukselle ja toiminnanjohtajalle seké niista toimenpiteista, johon




hallituksen edellisen vuoden toiminta ja siitéd annettu kertomus antavat
aihetta

4. maarataan hallituksen jasenten palkkiot
5. maarataan hallituksen jadsenten lukumaara

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja tarvittaessa hallituksen jasenet
erovuoroisten tilalle seka valituille jasenille henkilékohtaiset varajasenet

7. madarataan tilintarkastajan palkkiot

8. valitaan tilintarkastaja, ja hanelle henkilokohtainen varamies tarkastamaan
kuluvan vuoden tileja ja hallintoa ja toimintaa; varsinaisen tilintarkastajan
ja tdman varamiehen tulee olla hyvaksytty tilintarkastaja; mikali
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, ei télle valita
varamiesta.

9. paatetaan jasenmaksun suuruudesta
10. vahvistetaan yhdistyksen tulo- ja menoarvio kuluvalle vuodelle

11. kasitellaan muut hallituksen tai jasenten esittamat asiat.

12§

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, milloin hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai milloin vahintaan kymmenesosa yhdistyksen jasenista sita
erityisesti iimoitettua asiaa varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

13 §

Kutsu yhdistyksen kokoukseen lahetetaan jasenille kirjallisella ilmoituksella
vahintaan 10 paivaa ennen kokousta postituspéivéd mukaan luettuna.

Yhdistyksen kokouksiin on mahdollista osallistua hallituksen paatcksella
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kun siita ilmoitetaan
yhdistyksen hallinnolle vahintdan 5 paivaa ennen kokousta ja toimitetaan
valtakirja osallistumisoikeudesta.

14 §

Jasenen danimaéra maaraytyy niiden palkkojen ja urakointimaksujen
perusteella, jotka se lahinna edellisend vuonna on maksanut tyésuhteessa ja
urakointisopimussuhteessa olleille, jolloin kullakin jasenellad on yksi &ani jokaista
alkavaa 34 000 euron palkka- ja urakointimaksusummaa kohti 340 000 euroon




saakka, ja ylimenevalta osalta yksi lisa-aani jokaista alkavaa 50 000 euron
palkka- ja urakointimaksusummaa kohti. Ennen &animaaran toteamista,
maksetuista urakointimaksuista vahennetaan kolme neljasosaa.

Puhe- ja danivaltaansa kokouksissa jasen kayttaa valtuuttamansa edustajan
kautta. Sama jasen ei voi edustaa kuin enintdan 10% vuosikokoukseen
osallistuvien jasenten aanimaarasta.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Jos dénet menevat
tasan, tulee paatdkseksi se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on
yhtynyt, paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee.

Vaalit suoritetaan suljetuin lipuin, jos joku edustajista sita vaatii. Etayhteyksia
kaytettdessé vaalisalaisuus varmistetaan muilla kokouksen hyvaksymilla
teknisilla apuvélineilld ja toimenpiteilla.

15 §

Paatds yhdistyksen purkamisesta tulee voimaan, jos kahdessa kokouksessa,
joiden valilla on ainakin yksi kuukausi, purkamisen hyvaksi annetut &&net
vastaavat vahintdan kahta kolmannesta kokouksessa edustettuina olevien
jasenten 14 § mukaisesta aanimaarasta. Kun kyse on muusta muutoksesta
kuin yhdistyksen purkamisesta, riittad yksi kasittelykerta kun vahintaan kaksi
kolmannesta kokouksessa edustettuina olevien jasenten 14 § mukaisesta
aanimaarastad on muutosesityksen takana.

16 §

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava johonkin
yhdistyksen toimintaa lahella olevaan yleishyodylliseen tarkoitukseen sen
mukaan kuin viimeinen vuosikokous p&attaa.

17 §

Muutoin yhdistyksen toiminnassa noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain
s&annoksia.
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