REKISTERISELOSTE
Henkilotietolaki (523/1999) 10§

1. Yksityismetsatalouden Tybnantajat ry
Rekisterin-
pitdja
Lonnrotinkatu 9 D 18, 00120 Helsinki
2. Asiamies Markus Tahkanen
Yhteyshenki
-16 rekisteria
koskevissa
asioissa Lonnrotinkatu 9 D 18, 00120 Helsinki
markus.tahkanen@yt-ry.fi
3.
Rekisterin Henkildstéhallinnon rekisteri
nimi
4. Rekisterin pitdmisen peruste
Henkilotieto | Henkilotietolain (523/1999) 8 §:n mukaiset yleiset edellytykset (tyésuhde).
-jen
kdsittelyn Rekisterin kayttotarkoitus
tarkoitus Henkilostohallinnon rekisteria kdaytetdaan henkildkunnan tyo- ja palvelusuhteen tietojen

yllapitamiseksi. Rekisterin avulla hoidetaan palkanlaskenta seka lakisdateinen
tyosuhdeasioiden raportointi viranomaisille.




5. Henkilokunnan henkilétiedot sisaltavat:

Rekisterin * nimi

tietosisaltod * yhteystiedot

* henkilétunnus

* tyosuhdetiedot (alkaminen, pdaattyminen, aikaisemmat tyosuhteet)
* ammattiliittojen jasenmaksujen perintda varten tarvittavat tiedot
* pankkiyhteystiedot

* palkkatiedot

* henkilon koulutustiedot

* suoritetut patevyydet

* |omatiedot

6. Henkil6t voivat itse ndhda ja yllapitaa henkilotietojaan joko sovelluksen kautta tai sopimalla
Sdaannonmu- | asiasta rekisterivastaavan kanssa.
kaiset

tietolahteet

7.

Tietojen Tietoja luovutetaan verohallinnolle, tapaturmavakuutusyhtiolle, eldkevakuutusyhtiélle, Kelaan,

sadnnon- ammattiyhdistysliittojen jasenmaksurekisteriin ja tyoterveyshuoltoon.

mukaiset

luovutukset
Tietoja luovutetaan alihankintana jarjestettyjen palveluiden hoitamista varten kohdassa 10.
kuvatuin tavoin.

8. Tietoja ei siirreta EU:n ulkopuolelle.

Tietojen siirto

EU:n tai

Euroopan

talousalueen

ulkopuolelle

9. A. Tausta-aineistot (manuaalinen aineisto)

Rekisterin

suojauksen Henkilostohallintoon liittyva paperimuodossa oleva aineisto sdilytetdan lukituissa tiloissa ja
periaatteet kaapeissa. Paasy tietoihin on vain henkildstoasioita hoitavilla henkilgilla.




B. Tietojarjestelman aineisto

Tietojarjestelma on Yksityismetsdtaulouden TyOnantajat ry:n kdytossa. Palvelimet ovat
yhdistyksen hallinnassa.

Kaytto on suojattu kayttajatunnuksilla, roolipohjaisilla valtuuksilla ja salasanoilla.

Palvelinten materiaali varmistetaan.

Jarjestelman toimittajalle voidaan sallia paasy tekemaan jarjestelman huoltotoimenpiteita.
Jarjestelman toimittajan paasy tapahtuu rajatuilla roolipohjaisella valtuuksilla ja salasanoilla.

Muutoslokitietojen hallinnalla varmistetaan henkilotietojen kasittelyn asianmukaisuus.

10.

Tietojen luo-
vutus
alihankkijoil-
le

Alihankkijoiden kanssa tehdaan kirjallinen palvelusopimus, jossa sovitaan,

ettd henkilot, joilla on oikeus kasitelld henkil6tietoja, ovat sitoutuneet
noudattamaan salassapitovelvollisuutta, jollei heitd koske lakiin
perustuva salassapitovelvollisuus

mita tietoja kasitelldan

miten niitd saadaan kasitella

saako kayttaa alihankkijaa

palveluntarjoajan velvollisuudesta joko poistaa tai palauttaa kasittelyyn
liittyvien palveluiden tarjoamisen paatyttya kaikki henkilotiedot
rekisterinpitajalle

palveluntarjoajan velvollisuudesta poistaa tarpeettomiksi kdyneet
jaljenndkset, ellei ole lakiin perustuvaa velvoitetta sdilyttda ko. tiedot.




